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Problem upadku tenisa stotowego Polsce to nie tylko bezwtad organizacyjno -
szkoleniowy. To réwniez upadek (lub brak) autorytetow szkoleniowych w naszym kraju.

Nie rozumiejg tego nasi dysydenci praktycznie wszystkich kadencji ostatnich
25 - 30 lat, ktérzy skutecznie zniszczyli autorytet i prestiz zawodu trenera.
Przejawiato sie to i przejawia w roznych formach: zatosne umowy, niskie
ptace, przedmiotowe traktowanie, brak inwestycji przysztosciowych w
mtodych, zdolnych szkoleniowcéw, lekcewazenie gtoséw trenerskich w
zywotnych sprawach itd.

Jesli na tym tle dodac jeszcze przyznawanie sobie (cztonkom zarzadu i
biura) tak wysokich premii to obraz dopetnia catosci.

To z kolei spowodowato, ze praktycznie na dzieh dzisiejszy nie ma w Polsce
osoby trenera - autorytetu - mentora wokot ktérego mozna by zbudowaé
sensowny program naprawczy polskiego tenisa stotowego.

Jesli nawet taka osoba (osoby?) istnieje to ginie w polskim piekietku zawisci i
prywaty.

Mieszkam od lat za granica, ale mam staty, zywy kontakt ze Srodowiskiem
tenisa stotowego z racji prowadzonej przeze mnie dziatalnosci (portal, sklep,
obozy itd.).

Czesto mi sie rzucajg w oczy lokalne spory, kiétnie i brak umiejetnosci
dialogu zwasnionych stron.

Najczesciej chodzi o mate rzeczy.

Widzac jednak co dzieje sie we wtadzach PZTS i nowej walce
przedwyborczej nie moze by¢ inaczej.

Ryba psuje sie od gtowy.

Wtadza musi zrozumieé, ze odnowa polskiego tenisa stotowego powinna
zaczgc¢ sie od budowania autorytetu zawodu trenera i wspétpraca z tymi
autorytetami trenerskimi, ktore jeszcze mamy.
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W dobrych firmach funkcjonujg ludzie - instytucje: mentorzy.

To z reguty ludzie w wieku starszym, z duzym doswiadczeniem i
wczesniejszymi sukcesami.

Cho¢ nie tak mtodzi nadrabiajg to z nawigzkg doradztwem, przyktadem
osobistym, wiedzg, czy umiejetnoscig rozmawiania i rozwigzywania sporow.
W pracy trenerskiej o sukcesie, czy porazce decydujg niuanse.

Takie niuanse to czesto wynik wiedzy, dodwiadczenia, ktére powinny by¢
przekazywane nastepcom!

Przekazywane przez mentorow...

U nas w kraju kompletnie nie istnieje tradycja przygotowywania nastepcow.
W Niemczech zanim Joerg Rosskopf zostat trenerem kadry narodowej
seniorow przez pare lat terminowat u boku Prause i Schimmelpfeniga.

W Polsce na stanowiska trenerow kadry powotywano ludzi bez jakiekolwiek
wczesniejszego, powazniejszego doswiadczenia trenerskiego, czy
praktycznego przygotowania.

Gdy czytam niektore nazwiska 0sob, ktére chciatyby prowadzié¢ kadre
narodowag Polski to pytam sie czy sg oni $wiadomi odpowiedzialnoéci i wagi
petnienia takiej funkcji?

Czy kto$ ich uswiadomit w tym temacie?

Czy majg wzorce 0sdéb, ktdére odpowiedzialnie i z sukcesami takg kadre
prowadzity?

Dalej pytam...

Czy w $lad za takimi kandydaturami idg ich plany szkoleniowe, wizja
prowadzenia kadry?

Czy dla oceniajgcych ma znaczenie wczesniejsza praca i wyniki sportowe?
Wreszcie: kto ocenia takie kandydatury (bo w panowie w garniturach do tego
zupetnie sie nie nadajg)?

Ocena i wybdr powinna naleze¢ do niezaleznego kolegium trenerskiego pod
przewodnictwem tzw. trenera - mentora.

Zwigzek powinien ograniczy¢ sie do skonstruowania godziwego kontraktu
(zadnych g.... uméw typu umowa - zlecenie, czy samozatrudnienie) na
minimum 4-letni okres i zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy.

Sam zarzad z prezesem na czas trwania umowy powinni tak wybranego
trenera popierac i chronic, bo szanuje sie wybor niezaleznego kolegium
trenerskiego.

Ludzie: to sg proste, elementarne rzeczy!

Pamietam jak dzisiejszy prezes po wybraniu przez niego i tamtejszy zarzad

2/3



Mentor potrzebny - od zaraz

Written by Zbyszek
Thursday, 15 March 2012 07:45

trenera kadry narodowej senioréw na drugi dzien zaczat go publicznie
krytykowac.

Gdzie my jestesmy?

Zbyszek Stefanski
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