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Gdybym zyt i mieszkat w Polsce stanowisko
dyrektora Centrum Szkolenia w Gdansku bytoby

Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum
Szkolenia w Gdansku

Pewnie | tak nie miatbym szans, bo nijak nie
pasowatbym do jakikolwiek uktadu z tym, czy
iInnym prezesem, czy jego dealem.

Taka jest jednak cena niezaleznosci i nie
wchodzenia w uktady w ktore sie nie chce.
Szefowanie o$rodka to wielka odpowiedzialnosc i
wyzwanie, a zarazem nieograniczone mozliwosci
rozwoju tenisa stotowego w Polsce.

Miatbym mndstwo pomystéw jak to uczynic.

Nie bede kopat lezgcego (Sylwester Matecki),
Ktory na swoj sposob jest zastuzong osobg dla
polskiego tenisa stotowego.

Moje osobiste relacje ewoluowaty w réznych
latach, a nad ostatnimi kontaktami zatézmy
zastone mitosierdzia.

Podstawowy zarzut jaki miatbym do niego jest
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taki, ze szef osrodka nie powinien by¢ gtownie
administratorem, ale przede wszystkim osobg
stymulujgcag rozwoj sportowy i szkoleniowy
osrodka.

Z pierwsze| reki jednak wiem, ze nie byto to
zawsze tatwe.

Osrodek w Gdansku byt zawsze traktowany przez
PZTS jako kura znoszgca ztote jajka i tatajaca
dziurawy budzet centrali.

Nie godze sie tez do konca ze sposobem w jaki
Sylwester Matecki byt przedstawiany w mediach
iInternetowych swojego czasu przez Marka
Przybytowicza.

Synonimem czasow Sylwestra Mateckiego bedzie
tez dla mnie jedna z firmy dystrybucyjnych
sprzetu do tenisa stotowego JEGO prezesa, ktora
(pewnie nieumysinie) przycupneta 5 metrow od
siedziby osrodka.

Mimo wszystko pozdrowienia panie Sylwku |
wszystkiego najlepszego na emeryturze.

Cechy kandydata na osrodka:

1. Osoba w miare mtoda do 40 roku zycia

2. Wtadajaca jezykami obcymi

3. Majaca kontakty w rodzimym |
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miedzynarodowym sSwiecie tenisa stotowego

4. Posiadajgca wiedze szkoleniowg

5. Dobry administrator

6. Odpowiedni pedagog i wychowawca

7. Kultura osobista i umiejetno$¢ rozmawiania
Mysle, ze tez w Gdansku powinno rozdzieli¢ sie
funkcje administracyjne od szkoleniowych i warto
sie zastanowic¢ nad 2 stanowiskami osob od
spraw sportowych i administracyjnych.

Moze pomysle¢ o szefie od spraw sportowych
Zza granicy, zeby wreszcie polscy trenerzy mogli
sie od kogos uczyc, a nie tylko od siebie samych?
Tragedig bedzie kolejna osoba z uktadu ( np. z
zarzadu tego, czy bytego, dystrybutor sprzetu do
tenisa stotowego obecnego prezesa itd).

Oby pana prezesa Waldowskiego nie korcito
(czego sie obawiam) usadowienie pod budynkiem
konkurencji swojego cztowieka ze Swiata sprzetu.
Nie wierze w bajki, ze kazdy w konkursie bedzie
tak samo traktowany.

To takie same dyrdymaty jak wiara, ze prezes
Giersz, czy prezes Waldowski nie majg wptywu
na swoje rodzinne firmy dystrybucyjne.

Bytaby to tragedia dla dyscypliny i kolejny dowdd
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na degrengolade | kolesiostwo w dyscyplinie.
Poczekamy, zobaczymy, a pewnie bedzie tak jak
mysle.

Mimo wszystko zachecam osoby mtode,
inteligentne, wyksztatcone do udziatu w: Konkursi

e na stanowisko Dyrektora Centrum Szkolenia w

Gdansku
Zbyszek Stefanski

Ps. Oczywiscie nie zamierzam kandydowac na to
stanowisko, a pan panie Krzysztofie niech nie
zrobi sobie ztudzen. Jest pan osobg spoza uktadu
| jeszcze Smie krytykowac.
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